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KOOP Egitimi Modeli

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda uygulanan YTU KOOP
Egitimi Modeli (CO-OP - Cooperative Education), geleneksel
stajin yeniden tanimlanmis inovatif halidir.

KOOP Egitimi Modeli, égrencilerle is diunyasi arasinda bir
képru gorevi Ustlenerek ogrencilerin bir tam yariyil boyunca
isletmelerde is tecrubesi kazanmasini hedefler.

KOOP zorunlu olmayan ve goénulliliuk esasina dayanan bir
uygulamadir.



KOOP ‘ NEDIR?

Geleneksel stajin
yeniden tanimlanmisg,
inovatif halidir. Universite,
KOOP yapmak isteyen

6grenciyle uygun sektérdeki

isvereni tanistirr. Isveren de

aradigi nitelikteki 6grenciyi

KOOP suresince is hayatina

hazirlamaya baslar.

Odak noktasi,
Universitede verilen
kuramsal bilginin
alandaki pratik bilgiyle
harmanlanmasidir.

https://www.yildiz.edu.tr/egitim/koop-modeli

KOOP Egitimi Modeli, 6grencilerle is diinyasi arasinda kopru kurarak égrencilerin mezun olmadan

is tecribesi edinme ve kendi yeteneklerini gosterme firsati sunmaktadir.
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ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI
isletmede Mesleki Egitimin Amaci

Isletmede Mesleki Egitim’in amaci, Kimya Mihendisligi Bélimi’nde lisans egitimi

goren ogrencilere;

e Ogrenim siiresinde aldiklari bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirmak,

 Jlgili programa ait calisma sahalarini yakindan tanitmak, 6grenim siresi icinde
kazanilan bilgi ve becerileri pekistirecek bicimde uygulamalarda bulunarak isletme
deneyimlerini arttirmak,

* Sorun ¢ozme becerisi kazandirmalk,

* |sletme personeli ile uyumlu bir takim calismasi yapabilme ve iyi iletisim kurabilme
aliskanligini kazandirmalk,

* Sektorde yasanan teknolojik gelismeleri tanitmalk,

e Calisma hayatina hazirlanma firsati saglamak ve adaptasyon siresini en aza
indirmeye yardimci olmaktir.



ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI
Bolim Baskani’nin Gorevleri

« Kimya Mihendisligi Bélimi’nde Isletmede Mesleki Egitim siirecini takip etmek,

e Bolim Temsilcisini/Temsilcilerini ve Sorumlu Ogretim Elemanini/Elemanlarini
belirlemek,

* |sletmede Mesleki Egitim’ini tamamlayan ©&grencilerin belgelerini, Kimya
Miihendisligi Bolumii isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na iletmek,

* |sletmede Mesleki Egitim kapsaminda yapilacak duyurularin bélim internet sayfasi
uzerinden ilan edilmesini saglamalk,

e Ogrenci Degerlendirme Formu’nda (EK-4) yer alan bilgilerin otomasyon sistemine
girisinin yapilmasini ve formun Ogrenci isleri Daire Baskanlig’na iletilmesini
saglamak.



ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Bolim Komisyonu’nun Gorevleri

isletmede Mesleki Egitim verilebilecek isletmelerin tespiti icin
organizasyon sureclerini belirlemek ve yonetmek,

isletmede Mesleki Egitim kapsaminda protokol diizenlenecek
isletmeleri belirlemek ve bu isletmeleri Kimya-Metallrji Fakultesi
isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na sunmak,

isletmede Mesleki Egitim kapsaminda, kontenjan dahilinde
ogrencilerin isletme eslestirmesini yapmak,

isletmede Mesleki Egitim kapsaminda diizenlenecek Uygulamali
Egitim Dosyasi’nin icerigini isletmeler ile belirlemek ve 6grencilere
duyurmak,

Gerektiginde Koordinatorliik ile birlikte isletmede Mesleki Egitim
ile ilgili anket, uygulama, seminer vb. faaliyetler diizenlemek,
isletmede Mesleki Egitim’in, isletmede Mesleki Egitim Yonergesi ve
bolimlerde uygulanacak kriterleri iceren Kimya-Metallirji Fakultesi
isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilkeleri’ne uygun olarak
yuratilmesini saglamak,

isletmede Mesleki Egitim ile ilgili yapilacak duyurulari Kimya
Muhendisligi Bolim Baskanligi’na iletmek,

isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ortaya cikabilecek aksaklik ve
sorunlart ¢ozmek, cozulemeyen aksaklik ve sorunlan
Metaliirji Fakiiltesi isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na iletmek,

Kimya-

Sorumlu Ogretim Elemanlarindan alinan geri bildirimleri analiz
etmek, sonuclarini her yariyil sonunda rapor haline getirmek ve
Kimya-Metallirji Fakiltesi isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na
sunmalk,

Ogrenci Degerlendirme Formu’nu (EK-4), gérislerini de ekleyerek,
Kimya Mihendisligi Bolim Baskanligi’na gondermek,

isletmede Mesleki Egitim’in tamamlanmasinin ardindan, égrencinin
egitim planinda bulunan zorunlu stajdan/stajlardan muaf tutulup
tutulmamasi ilgili Muihendisligi
Baskanhigi’na bildirmek,

Ogrenci Degerlendirme Formu’nu (EK-4) onaylamak ve Kimya

ile gorusinld  Kimya Bolim

MUhendiinii Bolim Baikanllil’na iletmek.



ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Boliim Temsilcisi’nin Gorevleri

* |sletmede Mesleki Egitim cercevesinde yapilan is ve islemleri yiritmek,

* |sletmede Mesleki Egitim kapsaminda ortaya cikabilecek aksaklik ve sorunlari Kimya
Mihendisligi Bolumu Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na iletmek,

* |sletmede Mesleki Egitim kapsaminda Kimya Miihendisligi Bdlim Baskanligr’'nca
verilen gorevleri yerine getirmek,

* Kimya Muhendisligi Bolumuu’niin protokolt olan isletmelerle koordine olmak.



ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Sorumlu Ogretim Elemani’nin/Elemanlari’nin Gorevleri

e Ogrencinin egitimiyle birinci dereceden sorumlu 6gretim elemani olarak isletme ile
iletisim kurmak,

* |sletmede Mesleki Egitim’deki 6grencileri izlemek ve denetlemek, haftalik calisma
planini, 6grenci raporlari ve/veya degerlendirme raporlarini incelemek ve isletmede
gecirilen stirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglamak,

e Egitici Personel ile isbirligi yapmak ve sorunlarin ¢6zimune yardimci olmak,

e Uygulamali Egitim Dosyasi ve Ogrenci Degerlendirme Formu’nun (EK-4)
duzenlenmesi ile ilgili 6grencilere rehberlik etmek,

* |sletmede Mesleki Egitim derslerinin basari notunu belirlemek,

e Ogrenci Degerlendirme Formu’nu (EK-4), egitimin tamamlanmasinin ardindan 1
(bir) hafta icinde gozlem ve yorumlarini da ekleyerek Kimya Muhendisligi Bolim
Baskanligi'na teslim etmek.



ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI

isletme Y6neticisi’nin Gérevleri

* |sletmede Mesleki Egitim’in uygulanacagi isletme adina isletmede Mesleki Egitim
ProtokolU’'nl imzalamalk,

e Egitici Personel’i gorevlendirmek,

e Ogrencinin Uygulamali Egitim Kabul Formu’nu (EK-2) onaylamak,

* |sletmenin kendi personeline sagladigi beslenme, ulasim vb. sosyal imkanlardan
ogrencilerin de yararlanmasi icin gerekli dizenlemeleri yapmak ve uygulamak,

* |sletmede Mesleki Egitim sonunda, Egitici Personel tarafindan diizenlenen Ogrenci
Degerlendirme Formu’nu (EK-4) onaylamak ve kapali zarf icinde Kimya Mihendisligi
Bolim Baskanhgi’'na gondermek.



ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Egitici Personel’in Gorevleri

e Ogrencilerin almis olduklar teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama calismalari ile pekismesini saglamak,

e Ogrencinin haftalik calisma planini yapmak,

* Ogrencinin isletmedeki mesleki ve etik sorumlulugunu bildirmek,

e Ogrencilere meslegin gerektirdigi donanim ve disiplini kazandirmak,

e Ogrencinin Uygulamali Egitim Dosyasi’nda ve Haftalik/Aylik Calisma Raporu’nda (EK-3)
belirtilen faaliyetleri degerlendirmek,

* |sletmede Mesleki Egitim sonunda, Ogrenci Degerlendirme Formu’nu (EK-4) ve
geribildirim anketlerini doldurmak ve Isletme Yoneticisi’ne teslim etmek.



ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

e Ogrencinin goérevleri sunlardir:

_ isletmede Mesleki Egitim vyapacagl isletmenin kurallarina ve mevzuatina, 2547 sayili
Yiiksekdégretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'ne uymak,

_  isletmede Mesleki Egitim calisma planini uygulamak,

_Haftalik/Aylik Calisma Raporu’nu (EK-3) ve Uygulamali Egitim Dosyasi’ni, Sorumlu Ogretim
Elemani’na teslim etmek.

* isletmede Mesleki Egitimde devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Universitemizin mevzuati ile
isletmenin resmf calisma kurallari uygulanir. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Egitici Personel
tarafindan onayli izin formunun Kimya Mihendisligi Bolim Baskanligi’na teslim edilmesi zorunludur.

* isletmede Mesleki Egitim sirasinda isletmede Mesleki Egitim ve KMM4622 Kimya Miihendisliginde
Proses Tasarimi Il dersleri disinda ders alamaz.

* isletmedeki sendika faaliyetlerine katilamaz.



ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI
isletmede Mesleki Egitim Basvurusu

Isletmede Mesleki Egitim’e dahil olmak isteyen 6grenci,
onceki donemlerden basarisiz oldugu dersin bulunmamasi
ve AGNO’sunun 3,00/4,00 ve/veya olmasi
kosuluyla, 2. ve 4. yanyill sonunda Kimya-Metalirji

uzeri

Fakultesi’'nin ilan ettigi tarihler arasinda, isletme
tercihlerini  belirterek Kimya Muhendisligi  Bolim

Baskanhgi’na isletmede Mesleki Egitim Basvuru ve Tercih
Formu (EK-1) ile basvuru yapabilir.

EKLER:
EK-1
rf‘u‘ (w;’\‘;".
[ o;]
\\_.ﬂ_/
YILDIZ TEKNIK UNIVERSITEST
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BASVURU VE TERCIH FORMU
OGRENCI BASVURU VE ISLETME TERCIH BEYANI

Adi Sovadi:

Cirenci No:

T.C. Kimlik Ne:

Faldilte / Bélim / Smuf:

Genel Not Ortalamas:

E-posta Adresi:
GEM Tel. No:
Tieameteih Adresi:
TERCTH LISTESI
Tercihler® Tsletme Ady
1
P
3
4

Tercih senuglan ilgili bélimlenn web sayfasmda ilan edileceldir. Yukanda vermis oldufum
bilgilerin dogrulugum tazhhiit ederim.
“Gerektiginds tercih zajpian Lakbili:

Biliim Temsileisi Ogrenci
Imza Imza




ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI
isletmede Mesleki Egitim Basvurusu

e Kimya Mihendisligi Bolum Baskanligi tarafindan, 2. ve 4. yanyil (Bahar) sonunda
basvurusunu gerceklestirmis ve egitim planinin 7. yariyilinin sonuna kadar olan tiim
derslerinden (Se¢cmeli 6, Secmeli 8, KMM3002 Staj I, KMM4622 Kimya Muhendisliginde
Proses Tasarimi I, Secmeli 11 ve Secmeli 12 dersleri haric) en az DC harf notu almis ya da
muaf olmus, AGNO’su en az 3,00/4,00 ve/veya lizeri olan, Kimya Muhendisligi Bolimi
isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilkeleri’nde belirtilen sartlari saglayan o6grenciler
arasindan siralanarak ilan edilir.

* isletmede Mesleki Egitim’in uygulanacagi yariyilda protokollerde belirtilen kontenjanin
dolmamasi veya ek kontenjan a¢ilmasi halinde, daha 6nce basvuruda bulunmamis, ancak
sartlar saglayan; isletmede Mesleki Egitim ile ayni yariyilda bulunan (KMM4622 Kimya
Miihendisliginde Proses Tasarimi-Il) ve isletmede Mesleki Egitim derslerine sayilan dersler
disinda baska dersi bulunmayan diger 6grenciler de basvuru yapabilir.



ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI
isletmede Mesleki Egitim Basvurularinin Degerlendirilmesi

* Isletmede Mesleki Egitim’e baslayacak olan dgrencilerin basvurularinin degerlendirilmesi
islemi her akademik yilin Giiz donemi sonunda yapilr.

e Kimya Miihendisligi Bolimi isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan, 7. yariyilin
sonunda AGNO (en diisiik 3,00/4,00 olmak iizere) siralamasina gore 6grencilerin firma
tercihleri goz oniunde bulundurularak 6grenci firma eslestirilmesi yapilir. Kontenjan sayisi
kadar asil ve yedek 6grenci belirlenir.

« Asil olarak belirlenen 6grenci, isletmede Mesleki Egitim’in yapilacag yaniyila kadar
(Secmeli 6, Secmeli 8, KMM3002 Staj Il, KMM4622 Kimya Mihendisliginde Proses Tasarimi
Il, Secmeli 11 ve Secmeli 12 dersleri hari¢) alttan ve/veya 8. yariyildan dersi bulunmasi
durumunda, isletmede Mesleki Egitim hakkini kaybeder. Aday degerlendirme toplantisinda
hakkini kaybeden 6grenci/ogrenciler yerine yedek 6grenciler degerlendirilir.



*KOOP 6grencileri bu dersleriilgili doneminde almayip 4. Yil Glz Yariyilinda Secmeli 6 grubundan Isletmede Mesleki Egitim -1 Ve Secmeli

8

Kimya Miihendisligi Béliimii Isletmede Mesleki Egitim Planindan 3. Yil — Giiz ve Bahar Yariyillari

l

Kodu Onkogul |Ders Adi Ders | Uygulama [ = Kegi | AXTS
KMM3501 Girigsimcilik ve Proje Yonetimi 2 0 0 2 4
KMM3511 Sayisal Analiz 3 0 0 3 -
KMM3521 Kimya Muhendisliginde Isi Aktanmi 2 2 0 3 5
KMM3531 |KMM2632|Kimya Muhendislidi Termodinamigi 2 3 0 0 3 5
KMM3541 Kutle Aktanmi 3 0 0 3 4
meli 6 (KOOP ogrencilen Isletmede
SEC0006 ?ﬂ?sleek?éﬁitim -1 gersini seqﬁecek]' 3 0 0 3 4
SEC0007 Secmeli 7 3 0 0 3 4
Toplam:| 30
Kodu Onkosul |Ders Adi Ders | Uygulama | — > tu g | AKTS
KMM3002 Staj 2 0 0 0 0 2
KMM3502 Ayirma Islemleri 2 2 0 3 5
KMM3512 Kimya Muhendisliginde Bilgisayar Uygulamalan 1 2 0 2 4
KMM3522 -2 Kimya Mihendisligi Lab | 0 0 4 2 5
KMM3532 Kimya Muhendisliginde Matematiksel Modelleme 3 0 0 3 4
KMM3542 Kimyasal Reaksiyon Muhendisligi 3 0 0 3 4
MDB3032 Is Hayat icin ingilizce 2 0 0 2 2
scomos | e oy | 2 | 0 | 0 | 3 | ¢
Toplam:| 30

srubundan isletmede Mesleki E

itim -2 derslerini alacaklardir.




Kimya Miihendisligi Béliimii Isletmede Mesleki Egitim Planindan 4. Yil — Giiz ve Bahar Yariyillari
4. Yl - Guz Yanyil

Kodu Onkosul |Ders Adi Ders | Uygulama | 2> AKTS
KMM4601 |KaM3542|Kimya Muahendisligi Lab I 0 0 - 2 5
KMM4611 (22" [Kimya Miihendisliginde Proses Tasanm 2 2 0 3 6
KMM4621 Kimyasal Reaktor Tasanmi 3 0 0 3 5
KMM4631 Proses Dinamigi ve Kontrol 3 0 0 3 b
SEC0009 Secmeli 9 3 0 0 3 4
SEC0010 Secmeli 10 3 0 0 3 4
Toplam:| 30
4 Y\l - Bahar Yanyil
Kodu Onkosul |Ders Adi Ders | Uygulama | 2> tu AKTS
KMM4000 Bitirme Calismasi™* 0 8 0 4 8
KMM4602 Kimya Muhendisligi Lab IlI*** 0 0 4 2 5
KMM4622 |(KaM4611|Kimya Muhendisliginde Proses Tasanmi-llI**** 2 2 0 3 5
KMM4632 Kimyasal Teknolojiler™** 3 0 0 3 -
secion | [owneb T oor sheneerBiemede |3 |0 [0 [ 5 |
sccaorz | [l ROOOT shenelen Bewede |5 [0 | 0 | 3 | 4
Toplam:| 30
Program Toplam AKTS:| 240

**KOOP ogrencileri bu dersi 4. Yil Glz Yariyilinda alacaklardir.

**%**KOOP &

osrencileri bu dersi

***KOOP ogrencileri bu dersleri 3. Yil Bahar Yariyilinda alacaklardir.
evrimici alacaklardir.




ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI

isletmede Mesleki Egitim Basvurularinin Degerlendirilmesi

e Kimya-Metalirji Fakiltesi Yonetim Kurulu karari ile isletmede Mesleki Egitim’e hak
kazanan o6grenciler, Kimya Miihendisligi Boliim Baskanligi tarafindan ilan edilir.

« Kimya-Metalirji Fakiltesi Yonetim Kurulu karari ile isletmede Mesleki Egitim’e hak
kazanan dgrenciler, isletmede Mesleki Egitim yapacaklari yariyilda isletmede Mesleki
Egitim derslerini se¢gmek zorundadir.

 isletmede Mesleki Egitim yapmaya hak kazanan égrenciler, koordinatérliige bildirilir.
Ayrica bu ogrencilere ait dosyalar, Kimya-Metaliirji Fakiiltesi tarafindan ilgili isletmeye
gonderilir.

* Bu kapsamda egitim alacak 6grencilerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortasi Kanunu’na gore yapilmasi gereken islemleri, Kimya-Metaliirji Fakiltesi

tarafindan iﬁrﬁtﬁlﬂr.



ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI
isletmede Mesleki Egitimin izlenmesi

 isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 6grenci, Egitici Personel ve Sorumlu Ogretim
Elemani/Elemanlari tarafindan egitim siresince izlenir.

« Ogrenci, Egitici Personel tarafindan onaylanan Haftalik/Aylik Calisma Raporlari’ni
(EK-3) Sorumlu Ogretim Elemani’na/Elemanlari’na teslim etmekle yiukiimludiir.

isletme Boliim isletmede Mesleki
Yoneticisi Egitim Komisyonu
) Ogrenci }<k

Egitici Sorumlu Ogretim
Personel Elemani / Elemanlari




EK-2

fjﬁ;ﬁ’\.
|# £|
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YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIM KABUL FORMU

FAKULTESI DEKANLIGI'NA

Azamda bilgileri vazb G&rencinizin Igletmede Mesleln EZitim kapsammda vine bilgilen
agamda vamh Eftici Persomel scrumlulniunda iletmemize kabul edildifim balgilenmize
SURANZ.

OGRENCI BILGILERI

Adh Soyad:

Ogrenci No:

T.C. Kimlik No:

Fakiilte ve Biliimii:

Tkamet Adresi:

GSM Tel. No:

E-posta Adresi:

ISLETME BILGILERI

Isletme Ad:

Egitici Personelin Adh
Sovady, Unvani:

GSM Tel. No:

E-posta Adresi:

Isletme Vineticisi
Imza

Diglimaam Mao: YO-08%; Revizyon Tarhic 0102 2002; Revizyon Mo 02 Sayfa 11/14

EEK-3
f.u--w;\
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YILDIZ TEKNIK UNIVERSITEST
ISLETMEDE MESLEKT EGITIM
HAFTALIK / AYLIK CALISMA RAPORU
Adh Soyad:
Ogrenci No:
Falilte ve
Biliimii:
Isletme Ad:
Isletmede cahsilan
baliim{ler)/ziimre:
Egitici Personelin
Ads, Soyads,
Unwvam ve Imzazi:
Egitici Personelin | GEM Tel. Noj mmsorsremmmmmmmmonsrommmmmmmmmsngonsnorer
Tletisim Bilgileri:
o T ———

YAPILAN CALISMAYA AIT BILGILER
Vazim alanlan gerektigi kadar uzatlabilir.

TARIH ARALIGI , .

(HAFT. AI.]K-'AYL]K)

A e 20

e s 20
TAPILANTS TEAZANIL AN DENEYIM

‘{_:.b“&:}\
& <] YILDIZ TEKNIE UMIVERSITEST i
N\ . FARULTES FOTOGRAF
u,/ ISLETMEDE MESLEEI EGITIM
OERENCI DEGERLENDIRME FORMU
OCRENCT BILGILERT
Ad Sovady
Mumarazs
Fakiiltesi Béling Prograsu
Izletmede Meslakd Egitim Yaphz Isletme
Izletmede Meslald Egitime Baglama Tarili R S . |
Tzletrnede Meslald Egitimi Bittrme Tarihi R . U
ISLETMENIN OGRENCI ILE ILGILI DEGFRLENDIRAMEST
Cahsni Balimler ve Giinew ve Uetigim ve “"'lﬁ‘ﬁ""‘_ e _x““l‘“ . TOPLAM
Egitici Persancli Sorumluluk Bilinei* {‘:‘I'L"::Iﬁi::‘_ ! |Zt-;“'L ‘iml'l':l:h_" OT |
DICER GORTSLERINIZ, (Gerektiginds arks savfay knllanshilirziniz)
Degerlendinme Tarihi: qoe/yoe 202
Omaylayan
Ezitici Parsonel: Isletme Yoneticis:
Imra / Ease: Imza | Kaga:

SORUMLU OGRETIM ELEMANI DEGEFRLENDIRMEST

;|

=]

evizyon Tarihic 0102 2022; Revizyon Ho: 02

Doloinm Mo: YO0

P
E

Sayf: 1214

ey e Sonenbadic Betiging we Ighirligine Motivasyon ve Ogdrenme Aok Yeterlilik ve UMM MO 2
Eilinci® ¥ ol * Istegi* dreligim* B -
* Har loatu 25 puan dzerindsn degerlendirilecaktir.
Degarlendirme Tarhi: e e 202 Omaylayan Sorumlu Oretim Elemam:
Imza-
Baskan Thva 1-,:,&
Diodniman Ma: Y0-083; Revizyon Tarhic 01.02 2007; Revizyon Mo: 02 Sayfa 1414




ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI
isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

e Egitici Personel ve Sorumlu Ogretim Elemani/Elemanlar tarafindan &grenciye
verilen notlarin yer aldigi Ogrenci Degerlendirme Formu (EK-4), Kimya
Miihendisligi Bolumu Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na iletilir.

e Uygulamali Egitim Dosyasi ve Ogrenci Degerlendirme Formu (EK-4) Kimya
Mihendisligi Bolimi isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan onaylanr.

« Haftalik/Aylik Calisma Raporu’nda (EK-3) diizeltme istenen 6grenci, 1 (bir) hafta
icinde istenen diizeltmeyi gerceklestirmek zorundadir.



ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI
isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

« isletmede Mesleki Egitim derslerinin notu, ilgili Sorumlu Ogretim Elemani’nin ve Egitici
Personel’in verdigi degerlendirme notuna gore belirlenir. isletmede Mesleki Egitim

degerlendirmesi,

Gorev ve Sorumluluk Bilinci,
lletisim ve isbirligine Yatkinlik,
Motivasyon ve Ogrenme istegi,
Mesleki Yeterlilik ve Gelisim

kriterlerine gore, 100 (yiiz) iizerinden Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan verilen
degerlendirme notunun %40’1 ile Egitici Personel tarafindan verilen degerlendirme
notunun %60’inin toplamindan olusur.

Elde edilen puanin harf notuna doniistiiriilmesinde mutlak harf araligi kullanihr.

Degerlendirme Kimya-Metalirji Fakiltesi Isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilkeleri
dogrultusunda, Uygulamali Egitim Dosyasi’nin sunumu biciminde de gerceklestirilebilir.




ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI
isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

« Kimya Mihendisligi Boliiminiin isletmede Mesleki Egitim derslerinin hangi segimlik
havuzlarda agilacagi asagidaki cizelgede verilmistir.

Segmeli Ders Yerel Kredi | _AKTS

KMM4810 isletmede Mesleki Egitim -1 Se¢meli 6 3

KMM4820 isletmede Mesleki Egitim -2 Se¢meli 8 3. 3 4
KMM4830 isletmede Mesleki Egitim -3 Segmeli 11 3. 3 4
KMM4840 isletmede Mesleki Egitim -4 Seg¢meli 12 8. 3 4

e izinsiz ve mazeretsiz olarak devam mecburiyetini yerine getirmeyen 6grenci, isletmede
Mesleki Egitim’den basarisiz sayilir.

e isletmede Mesleki Egitimden basarisiz olan 6grenci, isletmede Mesleki Egitim dersleri
yerine egitim planindaki almasi gereken ders/dersleri acildigi bir sonraki yariyilda alir.



ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI
Zorunlu Staj/Stajlar

e Isletmede mesleki egitimden basarili olan dgrenciler zorunlu staj KMM2002 Staj I’den
muaf tutulmayacaktir.

e  Zorunlu stajlardan ikincisi olan KMM3002 Staj IlI'”den muaf tutulup tutulmamasi ise Kimya-
Metaliirji Fakiltesi isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilkeleri dikkate alinarak Endiistriyel
iliskiler ve Staj Komisyonu’nun gériisii alinarak Kimya Miihendisligi Béliimi isletmede
Maesleki Egitim Komisyonu’nun karari ile belirlenir.



ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI
isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret

 isletme tarafindan égrencilere ddenecek licret hakkinda 3308 sayili Kanun’un 25.
maddesi hukiumleri uygulanir.

« Ogrencilere egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir 6deme yapilmaz.




ISLETMEDE MESLEKI EGiTiM UYGULAMA iLKELERI

Kimya Mihendisligi Béliimii isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilkeleri’nde yer
almayan hususlarda

YTU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi,

YTU isletmede Mesleki Egitim Yonergesi,

YTU Ders Esdegerlik ve intibak Esaslari

YTU Kimya-Metaliirji Fakiiltesi isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilkeleri

hukimleri temel alinir.,

KOOP Egitimi Modeli ile ilgili bilgilere http://www.koop.yildiz.edu.tr/ adresinden ulasabilirsiniz.



ISLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA ILKELERI
isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Bolimumiuzin KOOP Egitimi icin anlasma yaptigi firmalar ve kontenjan sayilari:

Birikim Pilleri Batarya San. ve Tic. Ltd. Sti. 1

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi 10




Bilgilendirme toplantisina katildiginiz icin TESEKKUR EDERIZ.
BASARILAR DILERIZ.

Kimya Miihendisligi Boliimii
KOOP Egitim Komisyonu




